
 

PROJEKT 

 

                                             UCHWAŁA  NR XX. … .2026 

                   RADY GMINY  GÓRA  ŚWIĘTEJ  MAŁGORZATY 

                                            z  dnia 30 kwietnia 2026 r. 

 

w sprawie przyjęcia sprawozdania  Wójta Gminy Góra Świętej Małgorzaty  

z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za 2025 r. oraz potrzeby związane  

z realizacją zadań na 2026 r.  

 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j.  Dz. U z 2025 r. poz. 1153,1436, z 2026 r. poz. 252) oraz na podstawie art. 179 ust.1 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. 

U z 2025 r. poz. 49, 1301 z 2026 r. poz. 187, 203) Rada Gminy Góra Świętej  Małgorzaty 

uchwala co następuje: 

 

§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za 2025 r. 

oraz potrzeb związanych z realizacją zadań na 2026 r.  

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi Gminy Góra  Świętej Małgorzaty. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SPRAWOZDANIE 

WÓJTA GMINY GÓRA ŚWIĘTEJ MAŁGORZATY Z REALIZACJI ZADAŃ Z 

ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ZA 2025 ROK ORAZ POTRZEBY ZWIĄZANE  

Z REALIZACJĄ ZADAŃ NA 2026 ROK  

 

 

 

 

I. WPROWADZENIE 

 

Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (tj. Dz. U z 2025 r. poz. 49). 

Zgodnie z art. 179 ust. 1 w terminie do 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne 

sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby 

związane z realizacją zadań. 

Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym przez w/w ustawę 

spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej. 

Do zadań własnych gminy należy: 

1. opracowanie i realizacja 3 letnich programów wspierania rodziny; 

2. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3. tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych poprzez: 

- zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

- organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

- prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla 

dzieci; 

4. finansowanie 

-     podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

-   kosztów związanych  z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust.2, 

ponoszonych przez rodziny wspierające; 

5. współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, w rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

wychowawczej lub interwencyjnym ośrodku pro adopcyjnym; 

6. sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem  

systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3;  

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

 

 



II. Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny Gminy Góra Świętej 

Małgorzaty na lata 2025 – 2027 za rok 2025 

 

Podstawą rozwiązywania problemów społecznych jest wsparcie rodziny w odbudowie 

prawidłowych relacji w rodzinie. Pomoc rodzinie powinna być w miarę wczesna i mieć 

charakter profilaktyczny. Priorytetem wspierania rodziny jest stworzenie jej odpowiednich 

warunków rozwoju przy wykorzystaniu jej własnych możliwości i zasobów, a nie wyręczanie 

w pełnieniu podstawowych funkcji. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wyznaczony został 

jako podmiot organizujący pracę z rodziną. W celu realizacji zadań GOPS współpracuje  

z Urzędem Gminy, Placówkami Oświatowymi, GKRPA, Zespołem Interdyscyplinarnym, 

PCPR w Łęczycy, Sądem Rejonowym w Łęczycy, Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej  

w Łęczycy, Placówkami służby zdrowia, Komendą Powiatową Policji, organizacjami 

społecznymi pozarządowymi, fundacjami.  

Wspieranie rodziny w gminie Góra Świętej Małgorzaty realizowane jest poprzez Gminny 

Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027, przyjęty Uchwałą nr VIII.41.2024 Rady 

Gminy Góra Świętej Małgorzaty z dnia 29 listopada 2024 r. Program adresowany jest do rodzin 

zamieszkałych na terenie gminy, zwłaszcza rodzin doświadczających problemów  

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych z problemem ubóstwa oraz zagrożonych 

umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej oraz rodzin, którym zostały odebrane bądź 

ograniczone prawa rodzicielskie.  

 

Celem głównym programu jest wzmocnienie funkcji rodziny jako naturalnego 

środowiska opiekuńczo – wychowawczego dla dziecka.  

 

 Zapewnienie dobra rodziny, która jest podstawową komórką społeczeństwa oraz 

naturalnym środowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej członków a w szczególności 

dzieci. W przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny przeżywającej trudności  

w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich 

może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji 

pracujących z dziećmi i rodzicami. 

 

Cel główny programu realizowany jest przez cele szczegółowe: 

 

1. Wspieranie rodzin przeżywających trudności w sprawowaniu opieki nad dziećmi  

i ich wychowaniu w celu przywrócenia tym rodzinom zdolności do pełnienia funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej.   

 

W ramach realizacji celów programu podjęto następujące działania: 

 

Prowadzenie pracy socjalnej w rodzinach  

Praca socjalna – z konkretną osobą, która znalazła się w trudnej sytuacji życiowej 

rozpoczyna się od wnikliwej diagnozy jej położenia. Następnie planowane są działania 

zmierzające do poprawy sytuacji, po czym przystępuje się do ich realizacji. Praca socjalna 

winna rozwijać poczucie własnej wartości osoby, której udziela się pomocy, wykorzystując 



tkwiące w niej możliwości. W całym procesie osoba oczekująca pomocy winna być aktywnym 

partnerem. Praca socjalna świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin  

w ich środowisku społecznym. Prowadzona jest: 

1. z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności  

i samodzielności życiowej; 

2. ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków społeczności. 

Praca socjalna może być prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny. 

Pomoc w ramach pracy socjalnej obejmuje w szczególności: pomoc osobom poprzez 

ukierunkowanie do odpowiednich instytucji, umówienie rodzin ze specjalistami poradni 

psychologicznej, skierowaniu wniosków do sądu o objęcie rodziny nadzorem kuratorskim, 

utrzymywanie współpracy z kuratorami, częste odwiedziny rodzin, udzielanie informacji, 

wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych. Poradnictwo dotyczące 

udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje 

pozarządowe. W pracy socjalnej wykorzystuje się właściwe tej działalności metody i techniki, 

stosowane z poszanowaniem godności osoby i jej prawa do samostanowienia. 

Praca socjalna świadczona jest osobom i rodzinom bez względu na posiadany dochód.  

Pracę socjalną przeprowadzono z 70 rodzinami w których jest 144 osób w tym wyłącznie  

w postaci pracy socjalnej 25 w tym osób w rodzinach 44: 

 w formie: 

− doradztwa, pomoc prawna, 

− rozmowy motywacyjnej do leczenia i terapii, 

− skierowania do innych instytucji, specjalistów, 

− napisanie podania, wypełnienie dokumentów, 

− diagnoza rodziny, mediacje, 

− wspólnego planowania, 

− koordynowanie działań klienta – spotkania rodzinnego. 

 

Pomoc udzielana  była wyłącznie w postaci pracy socjalnej dla 25 rodzin w których jest 44 

osób.  

 

Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej z systemu pomocy społecznej  i działu świadczeń 

rodzinnych  

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wypłacił świadczenia pieniężne. 

Pomoc realizowana była w formie: 

− zasiłków stałych                       -   9 rodzin, 

− w tym przyznane dla osoby samotnie gospodarującej        -   8 rodzin, 

− zasiłków okresowych               -  27 rodzin, 

− sprawienie pogrzebu                                                             -  1 osoba, 

− zasiłków celowych                     -  8 rodzin, 



w tym specjalnego zasiłku celowego                          - 2 rodziny, 

− dodatków mieszkaniowych      -  2 rodziny, 

w tym liczba świadczeń - 22 

− wynagrodzenie dla opiekuna prawnego                       - 14 osób. 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wypłacił świadczenia pieniężne z powodu: 

− ochrony macierzyństwa – 11 rodzinom, w tym z powodu wielodzietności  9, 

− bezrobocie – 20 rodzin, 

− niepełnosprawność – 23 rodzin, 

− długotrwała choroba – 24 rodzin, 

− bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego - 12 rodzin w tym rodziny niepełne – 10, rodzin wielodzietnych – 1,. 

− alkoholizm – 1 rodziny, 

 

 

System świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego objął pomocą w formie: 

  -  świadczenia rodzinne –  301  dzieci, liczba świadczeń - 3 159, 

− zasiłków rodzinnych   –     51  dzieci, liczba świadczeń  -   759, 

− dodatki do zasiłków rodzinnych – 56  dzieci, liczba świadczeń – 442, 

− w tym z tytułu urodzenia dziecka – 1  dziecko, liczba świadczeń 1, 

− w tym z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego – 2 

dzieci, liczba świadczeń – 33, 

− w tym samotnego wychowywania dziecka – 1 dziecko, liczba świadczeń – 12,  

− w tym kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – 4 dzieci, liczba świadczeń 33, 

− w tym  rozpoczęcia roku szkolnego – 23 dzieci, liczba świadczeń 96,  

− w tym podjęcie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkani – 14 dzieci, liczba 

świadczeń  - 125,  

− w tym wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – 11 dzieci, liczba świadczeń – 142,  

− dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – 23 dzieci, liczba świadczeń 96, 

− dodatek z tytułu podjęcia nauki poza miejscem zamieszkania – 14 dzieci, liczba świadczeń 

125 

− wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej – 11 rodzin , liczba świadczeń – 142,  

− jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka – 6 dzieci, liczba świadczeń 6 

− świadczenie opiekuńcze – 140 osób,  liczba świadczeń 1 472,  

− zasiłek pielęgnacyjny   - 89 osób, liczba świadczeń – 945,  

− świadczenie  pielęgnacyjne -  43 dzieci, liczba świadczeń 457, 

− nowe świadczenie pielęgnacyjne – 8 dzieci, liczba świadczeń, 

− świadczenie rodzicielskie – 4 osoby,  liczba świadczeń – 23, 

− świadczenia z funduszu alimentacyjnego – 7 dzieci, liczba świadczeń – 125 

− zasiłek dla opiekuna – 1 osoba, liczba świadczeń – 12,  

 



System świadczeń rodzinnych w ramach programu „Rodzina 800+”: - został przejęty do 

realizacji przez ZUS. 

Rodziny od 1 stycznia 2023 r., aby uzyskać prawo do świadczenia 800 plus rodzic dziecka, 

musi złożyć wniosek elektronicznie do ZUS. 

 

Realizacja wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2024-2028,  program współfinansowany z budżetu państwa. Rzeczywista liczba osób objętych 

programem – 87 w tym: 14 rodzin w których jest 56 osób z których korzystało z posiłku 25 

dzieci, co dało liczbę świadczeń – 3 211, na kwotę 19 119,00 zł.   

Ponadto przyznano  pomoc zasiłek celowy na zakup posiłku lub żywności dla 76 osób w 29 

rodzinach  na kwotę 55 918,00 zł.  

Pomoc w formie posiłku bez wydania decyzji na wniosek Dyrektora Szkoły w 2025 r. nie była 

realizowana. 

Wkład własny Gminy stanowi 25 %, a  środki dotacji celowej przekazanej z budżetu państwa 

stanowią 75 % ogółem wydatków na realizację programu.  

Koszt programu wyniósł ogółem 75 037,33 zł.  Środki zlecone – dotacja to – 56 278,00 zł środki 

własne 18 759, 33  zł.  

 W 2025 roku w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” udzielono pomocy na kwotę 

wyższą o 12,20 % w stosunku do roku poprzedniego. Wypłacono zasiłki celowe w wyższej 

wysokości w związku z wzrostem cen żywności.   

 

Rodziny z terenu gminy korzystają również ze wsparcia w formie stypendium 

szkolnego. Postępowania w sprawie przyznania stypendium prowadzi Zespół powołany przez 

Wójta Gminy – wnioski przyjmowane w szkołach. Pomoc przeznaczona była na edukacyjną 

pomoc materialną dla uczniów o charakterze socjalnym w formie stypendiów szkolnych  

i zasiłków szkolnych dla najuboższych uczniów.  

Z pomocy w formie stypendiów skorzystało 25 uczniów (tj.16 rodzin), na kwotę 42 903,66  zł. 

są to mieszkańcy  Gminy Góra Św. Małgorzaty – obywatele Polski,  oraz zasiłek szkolny dla  

4 uczniów (tj. 3 rodzin) na kwotę 2 480,00 zł. Koszt realizacji programu wyniósł – 45 383,66 

zł. 

Ogólnopolski program wspierający rodziny wielodzietne wszedł w życie 16 czerwca 

2014 roku na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z 27 maja 2014 roku w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu dla rodzin wielodzietnych. 

W ramach programu Karty Dużej Rodziny w 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

wydał 30 kart dużej rodziny tj. dla 7 nowych rodzin. Są one bezpłatnie wydawane tym rodzicom 

(oraz małżonkom rodziców), którzy mieli lub mają na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. 

Od początku programu narastająco wydano 795 kart dla 218 rodzin. 

Karta Dużej Rodziny jest systemem zniżek i dodatkowych uprawnień oferowanych nie tylko 

przez instytucje publiczne, ale i firmy prywatne. Z KDR można skorzystać u podmiotów  

z branży spożywczej, bankowej, paliwowej, ubezpieczenie budynków a także rekreacyjnej tj. 

kina, teatry, basen. 

Karta Dużej Rodziny uprawnia do korzystania ze zniżek zarówno przez osoby dorosłe, jak  

i dzieci. W jej ramach dostępne są m.in. zniżki na bilety kolejowe – 37 proc. na bilety 



jednorazowe i 49 proc. na bilety miesięczne - dla rodziców,  50 proc. ulgi opłaty za paszporty 

– dla rodziców, 75 proc. ulgi opłaty za paszporty dla dzieci, darmowy wstęp do parków 

narodowych czy rabaty na inne atrakcyjne oferty u podmiotów prywatnych. 

Z korzystnych ofert cenowych mogą skorzystać wszyscy posiadacze Karty Dużej Rodziny.  

 

Zapewnienie pomocy w formie wsparcia asystenta rodziny dla rodzin z problemami 

opiekuńczo-wychowawczymi 

Zadaniem asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrażaniu prawidłowych 

postaw życiowych wszystkich jej członków. Współpraca z asystentem odbywa się za zgodą 

rodziny i przy aktywnym jej udziale. Pierwszy kontakt asystenta z rodziną następuje  

w obecności pracownika socjalnego. Podczas spotkania asystent próbuje dowiedzieć się jak 

najwięcej o rodzinie, dzieciach, o występujących w rodzinie problemach oraz ich 

oczekiwaniach. Asystent wspólnie z rodziną określa sposób wyjścia z trudnej sytuacji życiowej. 

Ustala mocne strony rodziny oraz rodzaj i kolejność podejmowanych działań. Ostatecznie na 

zmianę i sukces pracuje sama rodzina. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu 

jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę.  

Głównym celem asystentury jest podniesienie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych, 

prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodziców lub 

opiekunów dzieci. Efektem powinno być odzyskanie przez osoby przyjmujące pomoc kontroli 

nad własnym życiem, które pozwala im być samodzielnym oraz tak wypełniać role rodzica, 

aby środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest możliwy 

do osiągnięcia, przy współudziale rodziny na każdym etapie metodycznego działania: od oceny 

wstępnej, przez układanie planu pracy i jego realizację po ocenę końcową, dostosowanie pracy 

do możliwości i kontekstu życia rodziny oraz poprzez małe kroki. Asystent rodziny przez 

pewien czas wspiera rodzinę, aby w przyszłości samodzielnie potrafiła pokonywać trudności 

życiowe, zwłaszcza dotyczące opieki i wychowania dzieci. 

Do funkcji asystenta rodziny zalicza się: funkcję wsparcia psychiczno-emocjonalnego, 

diagnostyczno-monitorującą, opiekuńczą, doradczą, mediacyjną, wychowawczą, motywująco 

– aktywizującą, koordynacji działań skierowanych na rodzinę 

W ramach realizacji zadań określonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej od 2015 r. gminy mają obowiązek zatrudniania asystenta rodziny. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudniał asystenta rodziny na umowę o pracę w ramach 

0,40 etatu, godzin usług – 796 h 6 min. 

W 2025 r. Ośrodek otrzymał dofinansowanie przekazane przez Urząd Wojewódzki   

na realizację zadania w kwocie  12.235,51 zł. 

Łączny koszt zadania finansowany z budżetu gminy to kwota -  34.833,33 zł.   

Środki z Funduszu Pracy i Dodatek motywacyjny                    -  15 103,27 zł.                                                                                                   

Cały koszt programu to kwota łączna                                         - 49.936,60 zł. 

 

 

 



 

Wsparciem asystenta rodziny objęto 5 rodzin, w tym 12 dzieci, przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

W 2025 roku asystent rodziny zatrudniony w GOPS: 

a) opracowywał indywidualne plany pracy z rodziną – opracowywanie i realizacja we 

współpracy z jej członkami oraz w konsultacji z pracownikami socjalnymi, 

b) udzielał pomocy oraz uczył członków rodziny konstruktywnego i właściwego prowadzenia 

gospodarstwa domowego, przede wszystkim poprzez umiejętne gospodarowanie budżetem 

domowym oraz gospodarowanie czasem, (planowanie i monitorowanie wydatków, 

oszczędne gospodarowanie i dbałość o bieżące opłaty itp.), 

c) udzielał pomocy przy podniesienie poziomu higieny członków rodziny, oraz estetyki  

i wyglądu mieszkania, podziału obowiązków domowych na poszczególnych członków 

rodziny (sprzątanie, zmywanie, gotowanie, prasowanie, drobne remonty itp.). 

d) udzielał pomocy i wsparcia w rozwiązywaniu problemów socjalnych oraz wychowawczych  

z dziećmi poprzez poprawę relacji wewnątrz rodzinnych,  budowanie prawidłowych więzi 

między członkami rodziny, pomoc dzieciom w nauce itd.), budowaniu autorytetu rodziców, 

spędzania wolnego czasu z dziećmi, 

e) motywował do podjęcia terapii uzależnień i pomagał w odbudowaniu zdrowych postaw 

społecznych, 

 

Pomoc przy udziale rodzin wspierających: 

Zadaniem rodziny wspierającej jest ścisła współpraca z asystentem rodziny i pracownikiem 

socjalnym Ośrodka Pomocy Społecznej w przezwyciężaniu problemów w opiece  

i wychowaniu dzieci.  

 

Pomoc może dotyczyć: 

• doradztwa w stosowaniu określonych metod wychowywania dzieci, 

• organizacji czasu rodziny, racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami, 

• opieki i wychowywania dzieci a w tym: organizacja czasu wolnego dzieciom, 

• pomoc w nauce, 

• prowadzenia gospodarstwa domowego: nauka gotowania, dbania o mieszkanie - dom, 

• racjonalnego dysponowania budżetem, 

• kształtowanie i wypełnianie ról społecznych. 

Rodzina wspierająca nie ma na celu wyręczania, lecz aktywną pomoc w przezwyciężeniu 

trudnych sytuacji w rodzinie wspieranej. Rodzinę wspierającą ustala Wójt właściwy ze względu 

na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej i zawiera umowę, określa zasady zwrotu kosztów 

związanych z udzieleniem pomocy rodzinie. Pełnienie funkcji rodziny wspierającej jest 

nieodpłatne. W 2025 r. w ramach tego działania nie szkolono rodzin wspierających i nie 

podpisano umowy. 

 



Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z wykonywania przez Gminę zadań  

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu 

wojewodzie. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej sporządził dwa sprawozdania rzeczowo-finansowe  

z wykonywania przez gminę zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej    

za okres 01.01.2025 - 30.06.2025 r, oraz 01.07.2025 - 31.12.2025 r. szczegółowe sprawozdania 

zostały przekazane do Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Łodzi.  

Sprawozdania z Rządowego programu dofinansowania wynagrodzeń pracowników jednostek 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej przekazane do Wydziału Rodziny i Polityki 

Społecznej ŁUW w Łodzi. 

Sprawozdania z środków Funduszu Pracy w ramach Programu Asystent Rodziny 2025 

przekazane do Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi. 

 

Sprawozdanie końcowe z realizacji rządowego programu wspierania rodziny „Asystent rodziny 

zadania za rok 2025” zostało sporządzone i za pomocą platformy e- PUAP, przekazano 

szczegółowe sprawozdanie z realizacji zadania w ramach Resortowego programu wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej za 2025 rok. 

 

Zapewnienie pomocy specjalistycznej w różnych obszarach (uzależnienia, przemoc, 

niepełnosprawność) 

 

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych  

i współuzależnionych: 

1. W ramach zadania poniesiono wydatki związane z utrzymaniem Punktu  Konsultacyjnego  

dla osób uzależnionych , współuzależnionych , zagrożonych przemocą i uzależnieniami  

w kwocie 5 280,00 zł. W punkcie  konsultacyjnym  na umowę  - zlecenie  zatrudniony był 

specjalista terapii uzależnień. W okresie sprawozdawczym punkt czynny 2 razy w miesiącu  

po 2 godziny , ogółem udzielono  21 porad. Z porad  w punkcie konsultacyjnym skorzystało 

7 osób (3 kobiet i 4 mężczyzn). 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują  problemy alkoholowe pomocy  

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony  przed przemocą  w rodzinie: 

- zadanie realizowane na bieżąco poprzez współpracę z policją, szkołami, Zespołem 

Interdyscyplinarnym ds. przemocy domowej, punktem konsultacyjnym dla osób 

uzależnionych, współuzależnionych, zagrożonych przemocą i uzależnieniami. 

3. Zadanie  realizowane na bieżąco poprzez  współpracę  z policją ,szkołami, Zespołem 

Interdyscyplinarnym ds. przemocy w rodzinie, punktem konsultacyjnym dla osób 

uzależnionych, współuzależnionych, zagrożonych przemocą i uzależnieniami.   

 

 

 

 



Działania podjęte przez GKRPA w 2025 r. 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Górze św. Małgorzaty 

działa w oparciu o ustawę z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (tj. Dz. U.. z 2023, poz. 2151) oraz Regulaminu wprowadzonego Zarządzeniem 

Nr 40/214 Wójta Gminy Góra św. Małgorzaty z dnia 6 czerwca 2014 r. Podstawowym 

zadaniem i głównym celem Komisji jest podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia 

spożycia napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożywania oraz zwiększenie 

zdolności do radzenia sobie z istniejącymi problemami alkoholowymi. Komisja poprzez swoją 

działalność, zajmuje się wspieraniem osób uzależnionych i ich rodzin, kształtowaniem 

zdrowego stylu życia oraz pomaga rodzinom w trudnych sytuacjach życiowych. 

W ramach  działalności Komisji w 2025  roku  odbyło się 10 posiedzeń . Do komisji  wpłynęło 

10 wniosków o objęcie  postępowaniem osoby nadużywającej alkohol.  

Wnioski złożone do GKRPA  przez : 

• Rodziny osób nadużywających alkohol - 2 wnioski 

• Policja- Posterunek Policji w Piątku       - 5  wniosków 

• GOPS w Górze św. Małgorzaty             - 3 wnioski, 

• Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie- 0. 

 

     Na posiedzenia  Komisji  zapraszano  osoby na podstawie złożonych wniosków oraz 

osoby, członków ich rodzin, oraz osoby wobec których prowadzono postępowanie  

w przedmiocie  uzależnienia  od  alkoholu w roku poprzednim. Łącznie w roku ubiegłym 

Komisja przeprowadziła 21  rozmów motywujących. 

Wobec osób zgłoszonych do postępowania podjęto działania: 

• Z osobami zgłoszonymi przeprowadzono rozmowy interwencyjno-motywujące oraz 

pogadanki na temat szkodliwości oraz wszelkich zagrożeń  związanych  z nadmiernym 

spożywaniem alkoholu - 21 rozmów. 

• 9  osób skierowano  do biegłych lekarzy  celem badania i wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu, 

• W 2025 r. skierowano 6 wniosków do Sądu o zastosowanie obowiązku poddania się 

leczeniu odwykowemu, 

• Przeprowadzono 4 rozmowy z członkami rodzin  osób zgłoszonych do GKRPA. 

• W 2025 r. Komisja wydała 3  pozytywne postanowienia opiniujące zezwolenie na sprzedaż 

napojów alkoholowych. 

• Biegli wydali w 2025 roku 4 opinie w przedmiocie uzależnienia od alkoholu. 

  

Zgodnie z postanowieniami Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla mieszkańców 

Gminy Góra Świętej Małgorzaty funkcjonariusze PP w Piątku realizowali przedsięwzięcia  

objęte celami szczegółowymi programu. W 2025 r. podejmowano między innymi: 

- działania profilaktyczne polegające na spotkaniach społecznych ze społecznością lokalną, 



- działania profilaktyczne polegające na spotkaniach społecznych w placówkach edukacyjno- 

opiekuńczych, 

- nawiązano ścisłą współpracę z podmiotami zajmującymi się pomocą rodzinom 

dysfunkcyjnym, 

- obejmowano nadzorem oraz pomocą rodziny dysfunkcyjne na terenie w tym objęte procedurą 

niebieskie karty, 

- w przypadku diagnozy problemu alkoholowego w rodzinach dysfunkcyjnych kierowano 

wnioski do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- podejmowano działania zmierzające do zwiększenia świadomości wśród rodzin 

dysfunkcyjnych odnośnie możliwości uzyskania pomocy. 

 

W 2025 r. Zespół Interdyscyplinarny prowadził, szczególnie poprzez funkcjonowanie 

grup diagnostyczno-pomocowych, pracę z rodzinami objętymi procedurą NK. 

W ramach działań Zespołu w 2025 r.  

- odbyło się 15 posiedzeń ZI, w tym 6 posiedzeń w trybie stacjonarnym, posiedzenia w formie 

zdalno – obiegowym – 9 razy, dotyczyły powołania i rozszerzenia składu grup diagnostyczno 

– pomocowych. 

- w 2025 r. do przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 8 formularzy 

Niebieskie Karty -A,  w tym złożonych przez pracownika GOPS - 4 i policję – 4. 

- w 12 rodzinach prowadzono procedurę Niebieskie Karty, w tym cztery procedury założone  

i  niezakończone w 2024 r.  

- powołano w 2025 r. 8 grup diagnostyczno – pomocowych do każdej procedury NK, skład 

grup diagnostyczno – pomocowych uzależniony od rejonów działania pracownika socjalnego  

i dzielnicowego, oraz w przypadku rozszerzenia składu grupy o pedagoga szkolnego., 

- przekazano 4 formularze NK-B – osobom dotkniętym przemocą, 

- wypełniono 6 formularzy NK-C i NK-D -6, 

Podczas prac grup diagnostyczno - pomocowych podejmowane były działania na rzecz 12 

rodzin.  

W  7 rodzinach zakończono działania podjęte w ramach procedury NK. W 2 rodzinach 

odstąpiono od dalszych działań, oraz 3 rodziny w , których nie zakończono procedury NK  

i będzie kontynuowana w 2026 r.  

 

Szkoły podejmowały działania mające na celu wsparcie uczniów oraz ich rodzin 

znajdujących się w trudnej sytuacji opiekuńczo – wychowawczej, we współpracy z instytucjami 

pomocowymi, w szczególności z GOPS, z asystentem rodziny, kuratorem sądowym , z którymi 

wspólnie analizuje sytuacje oraz przyczyny kryzysu w rodzinie. Dzięki tej współpracy możliwe 

były kompleksowe wsparcie uczniów i ich rodzin, możliwość objęcia długofalową pomocą  

i monitoringiem, wsparcie dzieci zagrożonych wykluczeniem. Odbywały się indywidualne 

rozmowy z uczniami i rodzicami. Szkoły zapewniały i udzielały wsparcia psychologiczni- 

pedagogicznego uczniom i ich rodzinom, poprzez m.in. kierowanie do poradni psychologiczno 

– pedagogicznej, placówek terapeutycznych oraz specjalistów. Zostały również opracowane  

i są realizowane Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne dla uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną. Pomocy tym uczniom udzielają nauczyciele 



wspomagający. Uczniowie uczęszczali na zajęcia rewalidacyjne, korekcyjno – kompensacyjne, 

logopedyczne i spotkania z psychologiem.  

Realizowała zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach. 

 

 

Monitoring dziecka z rodziny dysfunkcyjnej po zakończeniu współpracy z asystentem rodziny 

 

W roku 2025 asystent rodziny prowadził współpracę z 5 rodzinami w, których jest 12 

dzieci. Dotychczasowe doświadczenia wykazały, że praca asystenta rodziny przynosi 

oczekiwane efekty, przede wszystkim z uwagi na elastyczny, nienormowany czas pracy, 

dostosowany do rytmu życia rodziny i jej potrzeb. Mobilność i dyspozycyjność asystenta, oraz 

zasada indywidualnej odpowiedzialności za wyniki w pracy przyczyniają się do osiągania 

pozytywnych rezultatów.  

W 2025 r. asystent rodziny zakończył współpracę z 1 rodziną, w której jest 3 dzieci. Asystent 

rodziny w 2025 r. nie prowadził monitoringu z rodziną dysfunkcyjną po zakończeniu z nią 

pracy ponieważ Sąd ustanowił dla dzieci rodzinę zastępczą.  

 

Współfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastępczej   

 

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy pieczy zastępczej współfinansuje pobyt dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym 

domu dziecka w wysokości: 

a) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka  

w pieczy zastępczej,  

b) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej, 

c) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w trzecim i następnych latach pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej, 

 

Zgodnie z powyższymi założeniami w 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

współfinansował pobyt 2 dzieci w 1 rodzinie w pieczy zastępczej na łączną kwotę  18 204,00zł. 

Formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 

1) rodzina zastępcza: 

a) spokrewniona, 

b) niezawodowa – 2 dzieci, 

c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa 

specjalistyczna; 

2) rodzinny dom dziecka. 

  

Rodzina zastępcza zawodowa lub rodzinie zastępczej niezawodowej przebywa więcej niż 3 

dzieci, na ich wniosek, zatrudnia się osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi  

i przy pracach gospodarskich zgodnie z art. 57 ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. Umowy z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy 



pracach gospodarskich podpisuje starosta lub upoważniony kierownik powiatowego centrum 

pomocy rodzinie.  

W 2025 roku  rodzina zastępcza  nie korzystała z tej formy pomocy. 

 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi, organizowanie pomocy wolontariackiej w celu 

pomocy rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 

 

Szkoły z ternu Gminy Góra Świętej Małgorzaty w ramach współpracy: organizowały  

i koordynowały pomoc wolontariacką, ukierunkowaną na wsparcie dzieci ich rodzin,  

w szczególności poprzez pomoc edukacyjną, opiekuńczą oraz wsparcie w codziennym 

funkcjonowaniu, w szczególności z lokalnymi organizacjami charytatywnymi m.in. Ochotniczą 

Strażą Pożarną poprzez wsparcie materialne, pomoc edukacyjną dla dzieci oraz działania 

wspierające codzienne funkcjonowanie rodzin.  

Współpraca z Fundacją Sensoria i Fundacją Pokolenia Kolumbów w ramach ogólnopolskiej 

akcji Bohater w twojej szkole 2025. Zorganizowanie zbiórki szkolnej na rzecz Fundacji „Mam 

Marzenia”, gdzie zbierane były nowe maskotki i materiały plastyczne dla małych pacjentów 

łódzkich oddziałów szpitali onkologicznych. Współpraca z fundacją „Różowa skrzyneczka”. 

Podjęta współpraca z Fundacją im. Julii Woyakowskiej.  

Od 2020 r. szkoły współpracują z fundacją „Różowa skrzyneczka”, która ma na celu walkę  

z wykluczeniem. Funkcjonuje doraźna pomoc. W bieżącym roku szkolnym podjęto współpracę 

z Fundacją im. Julii Woyakowskiej uczestnicząc w projekcie „Młodzi rządzą”.  

 

W 2025 roku w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021 

-2027 -Podprogram 2024 – Plus. – w ramach współpracy z PKPS w Łodzi w Podprogramie – 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wydał skierowania dla 69 rodzin, w tym 158 osób do 

pomocy żywnościowej realizowanej w ramach Programu FE na Pomoc Żywnościową 

skierowanie otrzymały 35 rodziny z dochodem do 100 % kryterium dochodowego określonego 

na podstawie art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz 38 rodzin powyżej 

od 100 %  do 265 %.  

Wydano w 2025 r   -  7 430,52 . kg żywności.  

Wydatki gminy na realizację programu wyniosły 861,00 zł i przeznaczone były na dowóz 

żywności z Łodzi do Góry Świętej Małgorzaty. 

 

W 2025 r. GOPS w ramach współpracy z organizatorami do organizatorów Szlachetnej 

Paczki zgłosił-  14 rodzin.  

SZLACHETNA PACZKA to jeden z największych najbardziej rozpoznawalnych  

i najskuteczniejszych programów społecznych w Polsce. Pomaga wyjść z biedy osobom 

znajdującym się w trudnej sytuacji – ubogim rodzinom, niepełnosprawnym czy samotnym 

seniorom – poprzez niesienie tzw. mądrej pomocy. 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 2025 r. we współpracy ze Związkiem Harcerstwa 

Polskiego skierował - 5  dzieci do udziału w zorganizowanym wypoczynku w Ośrodku Szkolno 

– Wypoczynkowym ZHP „Nadwarciański Gród”, Załęcze Wielkie. Zadanie finansowane  

z budżetu Samorządu Województwa Łódzkiego. 



 

3. Promowanie wartości rodziny i jej integracyjnej funkcji oraz prowadzenie działań 

edukacyjnych na temat problemów współczesnej rodziny 

 

 

Organizacja spotkań, warsztatów mających na celu rozwijanie umiejętności wychowawczych 

rodziny, wzmacnianie jej roli i funkcji. Pedagogizacja rodziców podczas spotkań grupowych  

i indywidualnych, zebrań szkolnych oraz poprzez treści zamieszczonych na stronach 

internetowych placówek oświatowych, organizowanie pikników rodzinnych 

 

Szkoły na terenie Gminy Góra Świętej Małgorzaty organizowały spotkania 

informacyjne, warsztaty oraz działania z  zakresu pedagogizacji rodziców, spotkania 

integracyjne z udziałem rodziców i dzieci, prelekcje i warsztaty tematyczne dotyczące 

problemów współczesnej rodziny m.in. radzenia sobie  z trudnościami wychowawczymi, 

zagrożeń wynikających z uzależnień i przemocy. Organizowanie zebrań, spotkań, spotkań 

indywidualnych spotkań ze specjalistami (pedagog, psycholog). Organizowanie pikniku 

rodzinnego, dni otwarte szkoły. Wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych poprzez realizację Programu wychowawczo – profilaktycznego, który jest 

dostosowany do potrzeb uczniów na każdym etapie edukacyjny. Realizowane działania 

wychowawcze i profilaktyczne miały na celu eliminowanie zagrożeń, zachowań 

problemowych i ryzykownych oraz wzmacnianie właściwych, pozytywnych postaw 

społecznych uczniów, a także wspieranie dzieci i młodzieży w rozwoju. Budowanie postawy 

prozdrowotnej i zdrowego stylu życia. 

W szkołach prowadzone były działania pedagogizujące i wspomagające rodziców  

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. Odbywało się to podczas rozmów 

indywidualnych, zebrań i warsztatów organizowanych przez szkoły. Udzielali jej 

wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, pracownicy Powiatowej Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej w Łęczycy oraz Niepublicznej Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej w Kutnie, pracownicy socjalni z GOPS w Górze Św. Małgorzaty. 

Wdrożone zostały wcześniej opracowane Standardy Ochrony Małoletnich, czyli zasady 

zapewniające bezpieczne relacje między dziećmi a personelem, w szczególności zachowania 

wobec dzieci i młodzieży.  

• procedury interwencji, które określają , jakie działania należy podjąć, jeśli pojawią się 

sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka lub na zagrożenie jego bezpieczeństwa ze 

strony osób obcych, członków rodziny lub personelu placówki, 

• procedury i osoby odpowiedzialne do składania zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego, 

• zasady udzielania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, 

• zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do internetu, 

• procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami oraz utrwalonymi w innej 

formie wraz z wyznaczeniem osób odpowiedzialnych za bezpieczeństwo sieci 

komputerowej w placówce, 

• zasady bezpieczeństwa w sieci, ochrona przed cyberprzemocą. 



 

Szkoła zapewnia wsparcie rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo – wychowawczych i współpracuje w tym zakresie z asystentem rodziny, kuratorem 

sądowym, z którymi wspólnie analizuje sytuację oraz przyczyny kryzysu w rodzinie.  

Zostały również opracowane i są realizowane Indywidualne Programy Edukacyjno -

Terapeutyczne dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną.  

Pomocy tym uczniom udzielają nauczyciele wspomagający. Uczniowie uczęszczali na zajęcia 

rewlidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i spotkania z psychologiem. 

 Rodzice mają zapewnione wsparcie poprzez: 

- regularne spotkania w szkole rodziców i wychowawców klas w których są podejmowane 

zagadnienia: bezpieczeństwo w sieci, ochrona dzieci przed cyberprzemocą, przyczyny 

niepowodzeń szkolnych i sposoby przeciwdziałania, uzależnienia, agresja, stres, 

- wsparcie udzielane przez Powiatową Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Łęczycy, 

- dostęp do rekomendowanej przez MEN Internetowej Platformy Specjalistyczno – Doradczej  

która gwarantuje dostęp do konsultacji i materiałów dydaktycznych dla rodziców. 

Realizując działania wspierające rodzinę, szkoła realizuje wewnątrzszkolny system 

doradztwa zawodowego w ramach, którego wspiera rodziców i uczniów we właściwym 

doborze ścieżki edukacyjno-zawodowej, a także uświadamia różnorodności istniejących 

zawodów i profesji. W ramach programu odbyło się wiele spotkań z przedstawicielami różnych 

zawodów, wycieczki do różnych zakładów pracy.  

Szkoła zapewnia rodzinom dostępu do specjalistycznego poradni. Wzbogacenie świadomości 

pedagogicznej rodziców powoduje poprawę ich pedagogicznego oddziaływania na dzieci, a co 

za tym idzie poprawienie funkcjonowania rodziny. Rodzice mają wsparcie poprzez spotkania 

w szkole z wychowawcami klas, które mają na celu omówienie osiągnięć jak i niepowodzeń 

uczniów.  

 

 

Prowadzenie programów profilaktycznych i edukacyjnych wspierających wychowanie dzieci   

i młodzieży, z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, przeciwdziałania alkoholizmowi 

oraz innymi uzależnieniami. 

 

 

  Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomani dla Gminy Góra Świętej Małgorzaty na rok 2025. Przyjęty został 

przez  Radę Gminy Góra Świętej Małgorzaty Uchwałą nr LIII.334.2023 roku z dnia 

28.12.2023r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki oraz Przeciwdziałania 

Alkoholizmowi dla Gminy Góra Świętej  Małgorzaty na lata 2024 – 2025.    

 W celu realizacji Programu tworzy się gminny fundusz ze środków uzyskanych za opłaty za 

zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych oraz środków uzyskanych przez gminę z tytułu 

opłat od sprzedaży napojów alkoholowych. Plan finansowy na 2025 r. na realizację Programu 

wyniósł łącznie 102 000,00 zł. Wydatkowano w ramach środków kwotę 72 966,29 zł. 

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych  

i współuzależnionych: 



-  działania realizowano poprzez współpracę z policją, szkołami na terenie gminy, Zespołem 

Interdyscyplinarnym ds. przemocy domowej, a także podnoszenie kwalifikacji w formie 

szkoleń dla członków GKRPA i Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przemocy domowej.  

Szkoły na terenie Gminy Góra Świętej Małgorzaty realizowały Program 

wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb uczniów na każdym etapie 

edukacyjnym. Realizowane  działania wychowawcze i profilaktyczne miały na celu 

eliminowanie zagrożeń, zachowań problemowych i ryzykownych oraz wzmacnianie 

właściwych, pozytywnych postaw społecznych uczniów, a także wspieranie dzieci i młodzieży 

w rozwoju. Budowanie postawy-prozdrowotnej  i zdrowego stylu życia.  

Zajęcia wychowawcze poświęcone tematyce przeciwdziałania przemocy, agresji  

i cyberprzemocy. Działania edukacyjne promujące bezpieczne relacje w rodzinie i w grupie 

rówieśniczej.  Działania integrujące zespoły klasowe, konkursy, projekty, akcje tematyczne 

promujące postawy prospołeczne. Odbywały się pogadanki i prelekcje prowadzone przez 

pedagoga szkolnego, psychologa, oraz zaproszonych specjalistów na temat cyberprzemocy, 

trudnej sztuki rozwiązywania konfliktów, na temat szkodliwości spożywania środków 

odurzających m.in. alkoholu, papierosów, narkotyków, dopalaczy i coraz częściej sięganych 

przez młodzież energetyków.  

Realizowane były projekty o tematyce ekologicznej, organizowanie akcji recyklingowych, 

udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej, kształtowanie zdrowych nawyków 

żywieniowych poprzez uczestnictwo w różnych akcjach np. „Szklanka mleka”. Miały one na 

celu wykształcenie u dzieci świadomości negatywnego wpływu sięgania po środki 

uzależniające, a także uczyły asertywnego zachowania wobec osób nakłaniających do ich 

spożycia. W dalszym ciągu kontynuowany był cykl zajęć o niepełnosprawności intelektualnej 

i autyzmie, którego celem było budowanie świadomości oraz uwrażliwienie uczniów na 

odmienność tych osób.  

Prowadzenie programów profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie rozwiązywania 

problemów  alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii. GKRPA poniosła koszty realizacji 

programów profilaktycznych, rekomendowanych, skierowanych do uczniów szkół 

podstawowych w Górze Świętej Małgorzaty i w Sługach na kwotę – 8 800, 00 zł. Koszty 

spektakli profilaktycznych, które odbyły się w Gminnym Przedszkolu w Górze Świętej 

Małgorzaty oraz uczniów Szkoły Podstawowej w Górze św. Małgorzaty oraz w Nowym Gaju 

na kwotę – 1 950,00 zł. Realizowane warsztaty profilaktyczne dla uczniów Szkoły 

Podstawowej w Sługach z tematyki – „Mobbing rówieśniczy” na kwotę 1 000,00 zł.  

Cel programów : 

- wzrost wiedzy o możliwości rozwoju bez używania substancji psychoaktywnych, 

- zmiana błędnych przekonań normatywnych (proalkoholowych norm środowiskowych), 

- klasyfikacja norm w kierunku promocji zdrowego stylu życia,   

- wzmocnienie tendencji do podejmowania abstynencji w sytuacji nacisków środowiskowych , 

osłabienie sił presji rówieśniczej i ze strony środowiska dorosłych rodziców i nauczycieli.  

 

Gminne Przedszkole im. Jana Brzechwy w Górze Świętej Małgorzaty biorąc pod uwagę 

aspekty wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze w 2025 wspierało rodziny wychowanków 

realizujące poszczególne działania ujęte w Programie Wspierania Rodziny Gminy Góra Świętej 



Małgorzaty. Główny nacisk położony jest na realizację celów szczegółowych w/w programu. 

- realizacja programu profilaktycznego przedszkola, 

- prowadzenie zajęć o tematyce wynikających z programu profilaktycznego przedszkola – 

Pasowanie na Przedszkolaka, Dzień Babci i Dziadka, Festiwal piosenki Letniej itp. 

- realizacja zajęć związanych w szeroko pojętym zdrowiem i profilaktyką zdrowotną, zdrowy 

tryb życia,  

- pogadanki na temat cyberprzemocy, szkodliwości używek i rozwiązywania konfliktów  

w grupie, 

- prowadzenie zajęć o tematyce niepełnosprawności, która ma na celu uwrażliwienie dzieci  

na potrzeby osób z niepełnosprawnością i autyzmem, 

- pogadanki na temat uzależnień behawioralnych (mechanizm iluzji i zaprzeczenia, 

zakupoholizm, siecioholizm, hazard, odżywianie i inne). 

Gminne Przedszkole w Górze Świętej Małgorzaty zrealizowało działanie poprzez: 

Pokazywanie rodzicom sposobów postępowania w sytuacjach nietypowych, konfliktowych  

i trudnych - wspólne podejmowanie działań, aby na bieżąco rozwiązywać trudne i konfliktowe 

sytuacje stosując dialog i negocjację jako pożądane metody w ich rozwiązywaniu. 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola. Udzielali jej 

wychowawcy, pedagog specjalny, psycholog i terapeuta pedagogiczny. 

Opracowanie realizacja Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych dla dzieci 

z niepełnosprawnością intelektualną. Pomocy tym dzieciom udzielają nauczyciele 

wspomagający. Dzieci korzystają z zajęć rewalidacyjnych, korekcyjno- kompensacyjnych, 

logopedycznych i spotkań z psychologiem. 

Pogadanki na temat cyberprzemocy, szkodliwości używek i rozwiązywania konfliktów  

w grupie. 

Dzielnicowi Posterunku Policji w Piątku prowadzili prelekcję w szkołach informując  

o bezpiecznej drodze do i ze szkoły. Prowadzono rozmowy o konsekwencjach prawnych osób 

nieletnich za popełnione czyny karalne czy przejawy demoralizacji. Informowano  

o bezpiecznym korzystaniu ze stron internetowych oraz o zagrożeniach związanych  

z używaniem sieci, cyberprzemoc.  

 

4. Wzmocnienie kompetencji zawodowych i podnoszenie jakości usług świadczonych 

na rzecz rodzin. 

 

Doskonalenie kadry – umiejętności zawodowych, pracowników socjalnych, asystenta rodziny 

poprzez udział w szkoleniach, warsztatach oraz konferencjach. 

 

W celu podniesienia jakości i skuteczności udzielonej pomocy rodzinom 

zorganizowano:  

1)  Szkolenie  –  „Dokumentacja w pracy GKRPA oraz uzależnienia behawioralne dla 

członków Gminnej Komisji Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych”. Szkolenie 

przeprowadzone przez Progres – Rzeszów.  



2) Szkolenie – „Skuteczna działalność pomocowa” dla członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy domowej. Szkolenie prowadzone 

przez Progres – Rzeszów.  

3) Szkolenie – „Praca socjalna na terenach wiejskich. Szanse i ograniczenia”. Zorganizowane 

przez Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi.  

4) Szkolenie – „Interpretacja zmian prawnych ustawy o pomocy społecznej i aktów 

wykonawczych” Zorganizowane przez Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi. 

W ramach projektu pn. „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej dla 

województwa łódzkiego”. 

5) Szkolenie – „Nowa sprawozdawczość budżetowa rok 2025”. –  organizowane przez firmę 

Ośrodek Szkolenia, Dokształcania i Doskonalenia Kadr KURSOR.  

6) Szkolenie – „Dłużnik alimentacyjny – aktualne postępowanie, przykłady i orzeczenia 

sądów” organizowanym przez firmę Profilaktyka Kier.   

7) Szkolenie „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej dla województwa 

łódzkiego” współfinansowane przez Unie Europejską ze środków Europejskiego  Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze dla Rozwoju Społecznego 2021 -2027.  

8) Szkolenie – „Superwizja z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej dla członków 

Zespołu Interdyscyplinarnych oraz Grup Diagnostyczno – Pomocowych. Zorganizowane 

przez Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi.           

9) Szkolenia, warsztaty, formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli dotyczących pracy 

z dzieckiem i rodziną, w tym w obszarze pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

profilaktyki uzależnień.  

10) Szkolenia Rady Pedagogicznej z zakresu „Współpraca z Rodzicami na terenie placówki 

oświatowej”. Stosowanie przez Radę Pedagogiczną oraz pozostałych pracowników 

przedszkola. Procedury Standardów Ochrony Osób Małoletnich na terenie Gminnego 

Przedszkola im. Jana Brzechwy w Górze Świętej Małgorzaty. 

11) Szkolenia nauczycieli gminnego przedszkola w szkoleniach zewnętrznych dotyczących 

pracy z dziećmi z rodzin dysfunkcyjnych. 

 

 

Współpraca z instytucjami poprzez monitorowanie rodzin zagrożonych dysfunkcjami w celu 

wypracowania wspólnych działań profilaktycznych  

 

Realizując zadania na rzecz wspierania rodziny, instytucje do tego powołane 

współpracują ze sobą. GKRPA współpracuje z policją, szkołami, Zespołem 

Interdyscyplinarnym ds. przemocy domowej, punktem konsultacyjnym dla osób 

uzależnionych, współuzależnionych, zagrożonych przemocą i uzależnieniem. Członkowie 

GKRPA w Górze Świętej  Małgorzaty są również członkiem Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

przemocy domowej i uczestniczą w posiedzeniach Zespołu.  Jednak cały czas potrzebne jest 

doskonalenie i rozwój tej współpracy w celu interdyscyplinarnej pomocy na rzecz poprawy 

sytuacji rodzin wymagających wsparcia. 

Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w toku codziennych działań 

podejmują współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami i podmiotami: 

Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminna Komisja 



Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespół Interdyscyplinarny, Policja, Sąd 

Rejonowy. Współpraca polega na m.in. na wymianie opinii, informacji, doświadczeń między 

poszczególnymi pracownikami celem wypracowania wspólnych działań na rzecz osób 

wymagających danego wsparcia.  

 

Szkoła Podstawowa w Sługach i w Górze św. Małgorzaty czy Gminne Przedszkole  

w Górze św. Małgorzaty realizując to zadnie współpracuje z różnymi instytucjami działającymi 

na rzecz dzieci i rodzin, wspierającymi działalność szkół i placówek w zakresie rozwiązywania 

problemów dzieci i młodzieży.  

- Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Łęczycy, 

- pracownikami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Górze Świętej Małgorzaty, 

- KPP w Łęczycy. 

Gminne Przedszkole w Górze Świętej Małgorzaty współpracuje z Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Łęczycy - pomoc rodzicom w organizowaniu i prowadzeniu 

terapii pedagogicznej, logopedycznej i psychologicznej dzieci – motywowanie i wspomaganie 

rodziców w poszukiwaniu aktywnych metod i form pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

dla rodziny i dziecka. Współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie 

udzielania pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom będącym w trudnej sytuacji materialnej 

oraz pomocy w formie dożywiania dla dzieci w przedszkolu.  

Współpraca z kuratorem sądowym w zakresie kontroli wywiązywania się z obowiązków 

rodzin, objętych nadzorem tejże instytucji. 

Stały kontakt z rodzicami daje możliwość weryfikowania na bieżąco wszelkich propozycji, 

oczekiwań i potrzeb. Pozwala też poznać, jak rodzice oceniają pracę przedszkola. W bieżącym 

roku szkolnym kontynuujemy proces wspierania rodziców w ich codziennym zmaganiu się  

z ze sprawami wychowawczymi, dydaktycznymi i opiekuńczymi dotyczącymi ich dzieci. 

Współpraca ta obejmowała wymianę informacji, konsultacje wspólne działania profilaktyczne 

oraz podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrożenia dobra dziecka.  

Dzięki współpracy z różnymi instytucjami możliwe było kompleksowe wsparcie uczniów i ich 

rodzin, możliwość objęcia długofalową pomocą i monitoringiem, wsparcie dzieci zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

 

III. POTRZEBY ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZADAŃ W 2026 ROKU 

 

1. Zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie wydatków związanych z zatrudnieniem 

asystenta rodziny: 52 743,00 zł. 

2. Zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie wydatków związanych z opieką i 

wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej: 26 000,00 zł. 

3. Zabezpieczenie środków finnsowych na realizację zadań wynikających z Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  oraz Narkomanii:      

67 000,00 zł, w tym: 

-  na realizację programów profilaktycznych w szkołach , 

-  na wypoczynek dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, 

-  na finansowanie Punktu Konsultacyjnego. 

4. Podnoszenie kwalifikacji pracowników socjalnych i asystenta rodziny. 



IV. PODSUMOWANIE 

 

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 dla Gminy Góra Świętej 

Małgorzaty ma na celu pomoc rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo-wychowawcze, 

zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej oraz wzmacnianie kompetencji 

rodziców. Głównym celem jest zapobieganie dysfunkcjom, wzmacnianie samodzielności 

rodzin oraz zapewnienie dzieciom opieki w środowisku rodzinnym. Aktywne wsparcie  

w domu, które jest realizowane za zgodą rodziny i wymaga jej zaangażowania. 

Kluczowe założenia obejmują pracę asystenta rodziny, rodzin wspierających opierając się na 

dobrowolności i aktywnym udziale rodzin w rozwiązywaniu jej problemów. Program zakłada 

stworzenie optymalnych warunków dla poprawy jakości życia rodzin, w szczególności   dzieci.  

Wsparcie rodziny będzie miało charakter profilaktyczny, ochronny, a rodzinie w pierwszej 

kolejności zostaną stworzone możliwości samodzielnego zmierzenia się ze swoimi 

problemami. Niezbędne jest systematyczne podnoszenie świadomości społecznej w zakresie 

przyczyn i skutków dysfunkcji praz promowanie rodzinnego stylu życia. Tylko wtedy można 

zwiększyć jej szanse na prawidłowe funkcjonowanie w środowisku oraz wykorzystanie własnej 

aktywności i wewnętrznego potencjału w celu zdobywania nowych umiejętności. Aby osiągnąć 

zamierzone cele w realizację programu powinny włączyć się aktywne instytucje, placówki  

i organizacje, które swoimi działaniami, wspierają dzieci i rodziny.  

Gminny Program Wspierania Rodziny jest dokumentem otwartym i długofalowym. 

Będzie podlegał ewaluacji w zależności od występujących potrzeb rozpoznawanych 

i ustalanych przez podmioty zajmujące się sprawami rodziny. 

Analiza działań podejmowanych w 2025 r. na terenie Gminy Góra Świętej Małgorzaty  

w zakresie wspierania rodziny pozwala stwierdzić, że działania te są podejmowane w szerokim 

zakresie i umożliwiają rodzinom korzystanie z pomocy i wsparcia. Realizatorzy i partnerzy 

Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Górze Świętej Małgorzaty na lata 2025-2027 

starają się poprawić sytuację dziecka i rodziny poprzez systematyczną pracę na rzecz 

zwiększenia poczucia bezpieczeństwa rodziny, ograniczania patologii społecznych, 

minimalizowania negatywnych zachowań, podnoszenia oraz stworzenia skutecznego sposobu 

wsparcia dla rodziny i dziecka w ramach swoich kompetencji. Założeniem programu jest 

wsparcie dziecka i rodziców w wypełnianiu ról społecznych aby osiągnąć podstawową 

stabilizację życiową w rodzinie i nie dopuścić do umieszczenia dziecka poza rodziną  

w placówce lub rodzinach zastępczych. 

Założeniem programu jest stworzyć poczucie odpowiedzialności oraz sprawić, aby 

rodziny same przy wykorzystaniu swojego własnego potencjału rozwiązywały problemy, a tym 

samym wychodziły z kryzysu, w jakim się znalazły.  

Ważnym elementem powodzenia w zakresie realizacji programu jest ścisła współpraca 

instytucji i podejmowanie skoordynowanych działań na rzecz rodzin z terenu Gminy Góra 

Świętej Małgorzaty. 

 

 

 

 


